
株式会社ワコー

社員対談　第3弾
新入社員に話を聞きました。

測量部

ー「現在入社3年目、現在の状況を教えてください。」

「内業は図面など、外業は地籍業務や立ち合い準備などをしています。1日の流れは、自転車で出勤した後、

内業か外業に取り組んでいます。」

「チーム内に後輩はおらず、先輩について教えてもらいながら業務しています。2人体制で現地で人夫さんと

合流または4人体制。立会いは地権者の方に確認してもらいながら境界を決めていく作業です。」

T くん

ー「入社後2年間とちょっとを振り返って。一番記憶に残っていることは何ですか？」

「令和元年度の台風19号の災害復旧支援で福島県へ約一ヶ月間、他社のサポート業務に行ったことが一

番記憶に残っています。被災地で災害復旧のための平面・縦横断測量をしました。休日はボルダリングやご

飯を食べに行って過ごしました。最後の夜に食べたすき焼きがおいしかったです！」

T くん

測量部

2019年度新入社員

T くん



ー「経験したことで、どんな仕事を極めたいですか？
     経験していないことで、どんな事をやってみたいですか？」

ー「業務日の一日の中で一番好きな時間は何ですか？」 

「今携わっている仕事が地元の人と接する機会が多いので、コミュニケーションをうまくとれるようになりた

いです。また、業務内容を早く覚えて4年後くらいには自分の班を組めるようになりたいです。」
T くん

「外業時の休憩でひと息つくときに、地元の方言でおしゃべりされる人夫さんたちの話に耳を傾ける時間が

好きです。今後は自分も方言を使って話せるようになりたいです。」
T くん

ー「休日は何をしていますか？」 

「コロナ禍で遊べていないです。コロナが収束したら高校の同級生とUSJに行きたいです！あと、会社の

カフェテリアプラン（福利厚生制度）を利用して、同僚とリフレッシュしたいです！」
T くん

ー「家族や友人に教えるなら、ワコーはどんな会社（業務、雰囲気など）と説明しますか？」 

「僕がやっている測量の仕事は、体力的にキツイこともありますが、雰囲気がいいから働きやすい職場だと

思います。災害の時には、直ぐに現場へ行って調査や測量をします。」
T くん

ー「同期がいないことで困ったことはありますか？」 

「同年代の同僚が多いので、仕事に関する質問など気軽にできているので、困ったことはありません！」T くん

ー「あなたの2021年度の目標を教えてください」 

「地籍主任調査員を来年受験予定なので、それに向けて猛勉強の年です。

できれば測量士も早く取りたいです。」
T くん



ー「ワコーが気になっている方へメッセージをお願いします！」 

「まずサブリーダーを目指したいです。後輩から頼られる先輩になっていたいです。

(ワコーには、各部署に部長、チームリーダー、サブリーダーという役職があります。)」
T くん

「自分がわからないことなどを周囲に質問しやすく、そこが働きやすさに繋がっています。職場見学などで来訪し

てもらうとワコーの雰囲気の良さが伝わると思います。」
T くん

ー「５年後、どうなっていたいですか？」 


